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положение о комиссии по коррупции
в Муниципальном бюджетном учреждении культуры <<Пуложский Щом культуры)>

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением опредеJuIется порядок формироваЕия и деятелъности Комиссии по
противодеЙствию коррупции (далее * Комиссия) в МБУК <Пудожский Щом культ}рьD) (далее -
Учреждение).
1,2. Комиссия образуется в целях:

L -осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на противодействие
корруiIции в уrреждеЕии;
- обеспеченцq ]Rтllиты прав и законньIк интересов граждаЕ, общества и государства от угроз,

_ связанных с коррупцией;
- повышения эффективности функционирования образовательной организации за счёт
снижения рисков IIроявления коррупции.
1.3. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях
оказаЕия содеЙствия образовательноЙ организации в реализации вопросов антикоррупционноЙ
политики,
1.4. Комиссия в своей деятельности р}ководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными конституционными законами, федера,тьЕыми законами и иными нормативными
IIравовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами Республики Карелия и нормативно правовыми актами Учреждения, а также
настоящим Полоrкением.
1,5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом по Учреждению.

2. 0сновные задачи и цолномочия комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
а) подготовка предложений по выработке и реализации Учреждением антикоррупционной
цопитики;
б) вьшвление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и
распространению проявлений коррупции в деятельности Учреяrдения;
в) создание единой системы информирования работников Учреждения ftо вопросам
противодействия коррупции ;

г) формирование у работников антикорруlrционного сознаниlI. а также навыков
антикорр}тIционного поведения,
д) контроль реализации выполнения антикорруrrционньш мероприятий в Учреждении;
е) взаимодеЙствие с правоохранительными органами и иными гсlсударственными органами,

органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой
информации по вопросам противодействия коррупции.
2.2. Комиссия для решения возJIоженЕьD( на неё задач имеет право:
- вносить предложения на рассмотрение руководитеJш Учрежденияч по совершенствованию
деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции;
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- запрашивать и l1олучать в установленноlчl порядке информацию от государствеЕньIх органов,

органов местного самоуправления и организаций rrо вопросам, относящимся к комIIетенции

Комиссии;
- Ъаслушивать Еа заседаниях Комиссии руководителей, работников Учреждения;

- разрабатывать рекомендации ддя практического использоваЕия по предотвращению и

профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении;
- nринимать )п{астие в подготовке и организации выполнения локаJIъных нормативЕых актов по

вопросам, относяIцимся к компетенции Комиссии;
- рассматривать постуIIившую информацию о проявлениях коррупции в Учреrкдении,

подготавливать предлох{ения по устранению и недопУщению выявленных нарушений:

- вноситЬ гIредJrожениЯ о rrривлечении к дисциплинарной ответственности работников
образовательногО,ччреждеЕИя, совершИвшиХ коррупциОнные правонарушения;

- создаватЬ временные рабочие группЫ пО вопросаМ реализации аЕтикоррупционной

политики.

3. IIорядок формирования Комиссии.

4.I . основанием для проведения заседания Комиссии явJIяется наJIичие следl,юrцей

информация:
- aооlaоrребление служебным положением: дача взятки, поJI)ruение взятки, зло}тIOтребление

шолномочиями, коммерческий tiодкуп либо иное незаконное исшолъзование физическим лицом

своегО доJIжностного положения, воIiреки законным интересам общества и гOсударства, в цеJIях

получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имуцества или услуг имущественного

характера, иных имущественных прав для себя илr для третьи JIиц, либО незаконЕое

rrредоставление такой выгOды указанному лицу другими физическими лицами;

- совершение деяний, указаннъгх в подпункте 1 настоящего пункта. от имеЕи или в интересах

юридического пица;
- наличие у работнИка личной заинтересОванности, которая приводит или может гIривести к

конфликту интересов;
- несоблюдеЕие требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов.
4.2. Информация дол}кна быть представлеЕа в письменl{ом виде и содержать следующие

сведения:
- фамилию, имя, отчество работника и замещаем},ю им должность;
- описанИе 11ризнаКов личной заинтересованности, которая приводит или NIoxteT привести к

конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
4.3. В Комиссию моryт быть представлены материirпы, подтверждаюlцие нi}личие личнои

заинтересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов.

4.4, Комиссия не рассматривает сообшlения о IIреступлениях и административных

11равонарушениях, а также анонимные обраrцения, не проводит проверки по фактам нарушения

слуrкебной дисциплины.

з,1, Комиссия формируется в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.

з.2. Все члены комиссии.при rrринятии решений обладают равными правами. В отсутствие

\* председатеJU{ комиссии его обязанности исfIолняет заместитеJIь председателя комиссии.

З.З. Гуководитель Учреждения может rrриЕять решение о включении в состав Комиссии

представителей общественных организаций, шредставителя профсоюзной организации,

действующей в установленном порядк9 в Учреждении.
З.4. Комиссия формируется такиМ образом, чтобы исключить возможность вOзникIIовения

конфликта интересов, который мог бы пOвJIиять на принимаемые Комиссией решения.

4. Порядок работы Комиссии.
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4.5. Председатель Комиссии при поступлеЕии к Еему информации, содержilцей основания дJIя
IIроводения заседания комиссии :

- В Течение 3 рабочих днеЙ со дня поступления информации? указанной в п}.нкте З.2.
НаСТОящеГо ПоложеЕия, вь]носит решение о проведении rrроверки этоЙ информации, в том
числе материалов, указаЕЕьD( в пуIIкте З.З. настоящего Положения,
- оргаЕцзует ознакомление работника, в отношеЕии которого комиссией рассматривается
ВОПРОс О соблюдении требованиЙ к слух<ебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов.

проверка информации и материалов осуrцествляется в месячный срок со дня rrринятия
РеШеЕИЯ О ее пРОВеДении. Срок rrроверки может быть продлен до дв)х месяцев по решению
председате.rrя Комиссии.

В случае, если в Комиссию irоступила информация о наJIичии у работника личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов?

ПреДседатель Комиссии немедленно информирует об этом директора образовательЕого
Учреждения в цеJuIх принятия мер по rrредотвращению конфликта интересов, усиления
контролl{ за исполНениеМ работником егО должностньп< обязанностей, отстранения работника
оТ Должности на период урегулироваЕия конфликта интересов или принr{тия инь]х мер.
4,6, По rrисьменному запросу председателя Комисоии rrредставляются доrrолIlительные
сведения, необходимые дJu{ работы Комиссии, а такх(е запрашиваются в установленном
порядке дJU{ предсТавлениЯ в КомиссИю сведенИя от других государственных органов, органов
местного самоуправления и организаций.
4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нём rrрисутствует 2lЗ членов комиссии.
Присутствие на заседании члеЕов комиссии обязательно. ffелегирование членом Комиссии
своих шолномочий иньп,r должностным лицап{ не допускается.
4.8. Решения Комиссии принимаются простым болъшинством fолосов Ьт числа
присугствуюrцих члеЕов Комиссии.

Член КомисQии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,
вправе представлять особое мнение, изложенЕое в письменной форме,
4.9. Заседание Комиссии проводится в гIрисутствии рабоiника, в отношении которого
РаССМаТРИВаеТСЯ ВоПрос о соблюдении требовшrиЙ к служебному IIоведеЕию и (или)
требованиЙ об }регулировании конфликта интересов. При налиtIии писъменной просьбы

Работника о рассмотрении указанного вопрооа без его }л{астия заседаЕие комиссии rтроводится
В еГО ОТСУТСТВИе. ЗаСедание Комиссии переносится, если работник не Может )л{аствовать в
заседании по уважительной цричине. В случае неявки на заседание комиссии работника, при
ОТСУТСТВии гrисьменноЙ просьбьi о рассмотрении }.казанного вопроса без его rIастия
РаССМОТРеНИе ВОПРОса откладывается. В случае повторноЙ неявки указаЕIIого дица без
уважителЬньD( причИн комиссИя можеТ принятЬ решение о рассмотрении данного вопроса в
отс},тствие работника. На заседании Комиссии может iтрисутствоватъ уполномоченный
работником представитель. На заседание Комиссии могут приглашаться должЕостные лица
Учрежления,
4.10. На заседаниИ КомиссиИ заслу-шиваются tIояснения работника, рассматриваются
материалы, относящиеся к воfIросам, включеяным в IIовестку дня заседания. Комиссия вправе
пригласить на свое заседаЕие иньrх лиц и засл}aшать их устные или рассмотреть IIисьменные
пояснения.
4.11. ПО ИТОГаМ рассмотрения информации, Комиссия может принять одЕо из след)люrцих
решений:
- установить. что в рассматриваемом слгrае не содержится признаков личной
ЗаИНТеРеСоВанности работника, которая приводит или может привес"и к конфликту интересов;
- УСТаНОВИТЪ фаКт наличия личноЙ заинтересованности работника, которая приводит или
можеТ привестИ к конфлиКту интереСов. В этоМ сл}^{ае директор Учрежления приЕимает меры,
нагIРаВлеЕЕые Еа предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.
4.|2. На основаЕии проведенной проверки при обнаружении фактов зло}цIотребления
СЛУЖебНЫМ положением, дачи взятки, полrIения взятки, зло}atlотребления поJ{номочиr{ми,
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подкупа либо иного незаконного исполъзования сотрудниками своего спужебЕого положения в
целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имушественного
характера, иньD( имущественных прав дJU{ себя ипи дJIr{ третьих лиц, либо незаконЕого
IIредоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими JIицами, Комиссия
IIринимает меры к информироваI{ию правоохранительньD( оргаIIов,

5. Организация деятельности Комиссии.

5.1. Щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отс},тствие
заА,{еститель председатедя Комиссии.
5. 1. 1. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- разрабать]вает план работы Комиссии:
t определяет порядок и организует предварительное рассмотрение }"fатериалов, документов,

поступивших в Комиссию;
- созывает заседание Комиссии;
- формирует проект повестки и осуществJшет руководство подготовкой заседания Комиссий;
5,1.2. Запtеститель шредседателя Комиссии вьшолняет обязанности председателя Комиссии в
случае его отсутствия.
5. 1.З. Секретарь Комиссии:
- приЕимает и регистрирует заlIвления, сообщения. предло}кения, иные документы о,г граждан и
сотрудни ков образовательной организации:
- осуrцествJu{ет подготовку материалов для рассмотреIlия вопросов Комиссией:;
- Еаправляет членаN{ Комиссии материалы к очередному заседанию;
- ведёт протоколы заседаний Комиссии, ведёт документацию Комиссии;
- осуществляет подготовку проекта IIJIановых отчётов;
- обеспечивает хранение документации постуIIающей в Комиссию;
- осуществляет работу по наполIIению и обновлению раздела сайта Учреждения, посвященного
вопросам: гIротиводействия коррупции;
- осуществляет инlто работу по поручению lrредседатеJul Комиссии.
5.2. flеятедьность Комиссии осуществлJ{ется в соответствии с lrланом работы на калеЕдарный
год, утвержденныN{ на ее заседаниях.
5.3. Заседания Комиссии проводятся Ее реже дв}D( рiLз в год. Внеочередные заседания Комиссии
проводятся по решению председателя комиссии Еа основании ходатайства любого члена
комиссии.
5.4. Место, вреN,{я проведения и IIовестку дня заседания определяет председатель комиссии. В
отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя
комиссии.
5.5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещателъного
голоса мог},т r{аствовать другие работники Учреждения, представители государственньIх
органов и организаций.

6. Процедура принятия Комиссией решений.

6.1. Решения Комиссии носят рекомендатедьный характер и принимаются открытым
голосоваЕием (если Комиссия Ее примет иное решение) простым больrrrинством гоJIосов
IIрис},тств}aющих на заседании чJIенов комиссии, при равенстве гоJIосов решающим, явJU{ется
гоJIос председателя комиссии.
6.2. Все lшены комиссии при принятии решеЕий обладают равными правами.
6.З. Член комиссии, не согласнъй с её решением, вrrраве в письменной форме изложить свое
мнение, которое подлежит обязательному приобщеЕию к протоколу заседания Комиссии.

7. Оформление решений комиссии
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7.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члевы комиOсии,
принимавшие участие в ее заседании.

, !7.2. 
.Щля исполнения решений Комиссии МоryТ бьrrь подгоТоВлены проекТы ПраtsоВых акТоВ'

которые в установленЕом порядке шредставляются на рассмотрение руководителю учреждеЕия,
1.З. В решении Комиссии указываются:
- фаМилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, прис)дтствующих на заседаЕии;
- фаМИлия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматриваJIся воIIрос
о нарУшении требоваrгий к сл}rкебному tIоведению или о наJ{иIми дичной заинтересованнOсти,
Koтopall приводит или может шривести к конфликту интересов;
- дата rrоступления информации в Комиссию и датаее рассмотрения на заседании Комиссии,
с}тцество информации;
- фаМилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложение их
выступлений;
- содержание пOяснений работника, в отношении которого рассматриваJIся вOпрос;
- источник информации, ставшей основанием дпя rтроведения заседанияКомиссии;
* результаты голосования;
- решение и обоснование его принятия.
7 .4. Копия протокола в течение трех рабо.мх дней со дня заседания направляется руководителю! Учреждения, а такNtе по решению Комиссии - иЕым заинтересованЕым пицам.


